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           Положение об общем собрании 

работников ОУ 
 

1. Общие положения  

  

1.1. Положение об Общем собрании работников школы (далее – Положение) определяет 

состав и компетенцию Общего собрания работников школы муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения основная общеобразовательная школа села Медяны 

Юрьянского района Кировской области (далее – школа).   

1.2. Общее собрание работников школы является высшим коллегиальным органом 

управления школой (далее – общее собрание). 

1.3. Настоящее положение разработано в соответствии с федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Школы.  

1.4. Управление школы строится на принципах единоначалия, самоуправления, 

демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и 

здоровья человека, свободного развития личности.   

1.5. Общем собрании работников школы (далее – Общее собрание) является 

коллегиальным органом управления школой.  

1.6. Членами Общего собрания работников являются работники школы.  

1.7. Председатель Общего собрания работников избирается из членов Общего собрания 

на срок не более трех лет.   

1.8. В своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

иными нормативными актами федерального, регионального уровня, Уставом школы, 

локальными нормативными актами школы, настоящим Положением.  

1.9.  Общее собрание созывается не реже одного раза  в год. Решение о созыве Общего 

собрания и дате его проведения принимает директор Школы. 

 

2. Компетенция Общего собрания работников школы 

  

К компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов: 

— принятие Устава Школы и внесение в него изменений (дополнений); 

— определение приоритетных направлений деятельности Школы; 



— принятие программы развития Школы; 

— принятие правил внутреннего распорядка обучающихся Школы, правил внутреннего трудового 

распорядка; 

— принятие порядка организации и работы Совета обучающихся; 

— определение принципов формирования и использования имущества Школы; 

— утверждение отчета о результатах самообследования Школы; 

— принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

— выдвижение кандидатур работников Школы для поощрения и представления к наградам. 

 

4.  Организация деятельности  

  

4.1. Порядок организации и работы Общего собрания определяется соответствующим положением, 

принимаемым общим собранием и утверждаемым директором. 

4.2. Решения Общего собрания оформляются протоколом, подписанным  председателем и 

секретарём.  Решения являются обязательными, исполнение решений организуется Директором 

Школы. Директор отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и (или) о 

ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.  

4.3. Решения общего собрания принимаются путем открытого голосования большинством голосов 

(2/3 присутствующих на собрании). 

 

  

  


